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I. CONTEXT LEGISLATIV

Avand in vedere prevederile Legii invatgmantului preuniversitar nr.198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitétilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare a fost conceput
Planul managerial pe anul gcolar 2023-2024

Regulament de ordine interioard la nivelul G.P.P. Nr.7 Satu Mare;

Curriculum pentru educatie timpurie, Anexa la OMEN nr. 4694/02.08.2019;

OMEC nr. 4.247/13.05.2020 pentru modificarea §i completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6.143/2011;

Hotararea de Guvern nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizdrii, acreditarii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2.07.2005 privind asigurarea calitétii educatiei;
OMECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind ~formarii continua a personalului didactic din invdtamantul
preuniversitar;

OBIECTIVE GENERALE

Aplicarea noului Curriculum pentru educatie timpurie, aprobat prin OMEN nr.4694/02.08.2019 ( planificare, organizare gi

desfasurare) conform legilor in vigoare;

Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale prescolarilor in mediul gcolar;

Identificarea copiilor cu probleme de risc major in vederea optimizérii procesului de predare- invétare-evaluare;

Proiectarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii in educatie cu modificarile i completarile ulterioare;



Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice, manifestari stiintifice in mediul

scolar si online;

Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar gi/sau in mediul online;

Initierea unor proiecte educationale, scolare §i extrascolare proprii in sistem scoald si online;

Colaborarea cu asociatii alte organizatii, pentru dezvoltarea de proiecte si programe in conformitate cu legislatia in vigoare in

sistem scoald si online;

Misiunea Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 7

Gradinita noastrd promoveaza cresterea calititii procesului de invatare fatd in fatd, cat si in predarea la distantd, pentru a identifica
nevoile fiecdrui copil, va organiza contexte educationale prin care sd dezvolte competentele acestora §i va sprijini dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice.Totodatd asigura resursele financiare si materiale necesare implementérii unor strategii educationale moderne in parteneriat
cu périntii si cu comunitatea pentru asigurarea unei educatii de calitate tuturor copiilor .

Valorile cheie: performant, calitate, responsabilitate, eficientd, flexibilitate, inovatie si respect.

Viziunea Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 7

Gradinita Nr. 7 va fi intotdeauna locul unde toti copiii Isi vor defini si dezvolta personalitatea, parintii vor gasi un partener de calitate in
educatie, iar educatorii vor oferi daruire profesionald. Pana in anul 2025 vom fi o gradinitd modernd, recunoscutd prin eficientd si profesionalism
integrata nevoilor sociale ale comunitatii.



DOMENII/ STRATEGII /ACTIVITATI

an gcolar 2023-2024

DOMENIUL I: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiective specifice:
Promovarea unei educatii centrate pe copil, care sa ofere pregcolarilor posibilitatea dezvoltérii competentelor in acord cu nevoile personale;
Incadrarea personalului didactic si nedidactic, incheierea contractelor de muncé conform legii;

Subdomenii Strategii Activitati Indicatori de Modalitati de Termen Responsabilitati
performanta evaluare
Managementul | Elaborarea Adaptarea spatiului Existenta Portofolii 15.09. 2023 Director,CA,
strategic organigramei educational organigramei si a Afige SCIM, CEAC
unitatii GPP nr.7 | Constituirea comisiilor de | comisiilor
lucru pe unitate 30.09. 2023
Reorganizarea Comisia Cresterea  implicérii
curriculum,CA, CEAC, parintilor in  actul
SCIM, decizional cu 20%
Organizarea comitetului de | prin reprezentanti in Director, cadru did.
-périnti CA si CEAC coord, comisii,
Fundamentarea
Proiectarea Urmdrirea intrérii si PDI 2021 —2025
planului de transferul copiilor din Fundamentarea 10.12. 2023
scolarizare pentru | gradinitd in platforma SIIIR Proiectului
2024-2025 Planului de
Incadrarea Revizuirea figei postului in | Fisa postului conform | scolarizare 2024- | 30.09. 2023 Director
personalului  pe | sistem pe compartimente legislatiei in vigoare 2025 CP, CA

compartimente de
activitate

Documenet
specifice




Managementul
operational

ROFUIP, ROI
2023-2024
Aplicarea COD
etic

Participarea
cadrelor didactice
la activitati
metodice care sd
conducd la
intelegerea si
aplicarea

educatiei centrate
pe copil

Instruirea
personalului
SSM, ISU

Stabilirea
necesarului de
dotdri, reparatii
curente la GPP
nr.l

Intalniri de lucru

Adaptarea temelor si
continuturilor la
particularitatile de varsta si
individuale

Stabilirea procedurilor
privind situatiile de urgentad
— exercitiu de alarmare si
evacuare, incediu, cutremur
Instructaj PSI si SSM

Intocmirea necesarului de
reparatii curente,
dotari pe compartimente

Cunoagterea si

aplicarea in procent de

96% a actelor
normative,cod etic

Cresterea

performantelor scolare

cu 25%

Cunoagterea normelor

PSI si SSM

Rapoarte

Discutii CP
Avizare CA

Portofolii,
minute

Semnarea figelor

Liste de inventar

b

30.09. 2023

Permanent

Lunar PSI
Semestrial
SSM

Lunar

15.12. 2023

Director
CP,CA

Comisia curriculum

Comisia PSI  si
SSM

Adm.financiar

CA
Administrator
financiar




Intocmirea Prognoze Raport privind nevoile | Evidente 31.12.2023 CA comisia SCIM
Proiectului de bugetare contabile Adm financiar i
buget 2024 patrimoniu
Incheierea CIM | Acte aditionale Respectarea legislatiei | Existenta 30.09.2023 Director
Managementul | pentru angajatii Contracte de muncé conform | cu privire la angajarea | Contractelor
personalului noi legislatiei in vigoare personalului didactic | individuale  de
fntomirea fisei muncd semnate,
postului pentru acte aditionale
fiecare angajat pe
compartimente
Intocmirea fntocmirea statului de functii | Cunoasterea sarcinilor | Statul de functii | 12.09. 2023 Administrator
statului de functi | in concordantd cu planul de | de findeplinit pentru financiar
scolarizare fiecare angajat 1in

sistem fata in fata
Incurajarea Perfectionare prin grade Asigurarea unitétii cu | Atestate, 01.08.2024 Director
participdrii didactice personal didactic, 1in | certificate Res.cu formarea,
cadrelor didactice | — finscriere definitivat functie de planul de | cumularea 90 director
auxiliar si | Cursuri de formare prin ISJ | scolarizare realizat credite
nedidactice la|si CCD in sistem scoald si
formarea online Cresterea cu 10% a
continud activitdtile de formare

continud in sistem Fige de evaluare

scoald si online

Calificative

Efectuarea Elaborarea si aplicarea unor | Cresterea calitifii in Pers ned. did | Director
evaludrii instrumente de evaluare a | educatie cu 10% auxiliar CA




personalului activitatii online 31.12.2023 Curriculum
conform figelor Realizarea evaludrii Pers didactic | CEAC
15.08. 2024

de evaluare

personalului

DOMENIUL II: EFICACITATEA EDUCATIONALA

Obiective specifice:
Proiectarea continuturilor pe baza achizitiilor anterioare ale copiilor;

Amenajare spatiilor educationale/ zone, sectoare/ centre tematice pentru realizarea curriculumului centrat pe copil;
Dezvoltarea unei strategii de promovare a imaginii unitatii in comunitatea locala prin implementarea unor proiecte si parteneriate educationale
locale/ nationale/ internationale;
Modernizarea infrastructurii gradinitei si a bazei tehnico-materiale.

Subdomenii Strategii Actiuni Indicatori de | Modalitati de | Termene Responsabilitéti
performanta evaluare /
Dovezi

Oferta Elaborarea Sedinte / minute privind | Continutul activitatilor | Raport semestrial | 01.12.2023 Director
educationald ofertei oferta educationala in abordate raspund Res. comisii

curriculare in sistem fata in fata intereselor copiilor si CM

acord cu Elaborarea documentelor | comunitatii

interesele/ de proiectare in mediul




nevoile copiilor | scolar Satisfacerea
si parintilor beneficiarilor pe
compartimente: Raport semestrial Director,
Elaborarea Planurilor de didactic,auxiliar, 01.10.2023 Comisia
curétenie pentru nedidactic | parinti in raport de curriculum
90%
Realizarea Pregétirea Eficientizarea educatiei in | Performante scolare la | Avizarea 01.03.2024 Comisia pt
curriculumului | cadrelor perspectiva pregétirii | nivelul fiecdrui | planificarilor Permanent curriculum
didactive pentru | copiilor pentru  scoald/ | educabil in parte in | Raport semestrial
desfésurarea viatd proportie de 80% SCIM
activitatilor
integrate
Proceduri
Utilizarea Derularea in procent de 80% Ghiduri 20.06.2024 | Director
platformelor activitatilor/experientelor | performante scolare la | Raport semestrial Adm.
educationale de invétare care presupun | nivelul fiecarui Asociatia de
Classroon utilizarea resurselor TIC educabil in parte périnti
Organizarea Eliberarea deciziei Portofolii
comisiei pentru | fntocmirea  Programului Cresterea calitatii | Rapoarte, 01.10.2023 Comisia
curriculum comisiei activitatilor cu 25% minute curriculum
CpP
Rezultatele Stabilirea Planificarea si | Planificarea activitatii | Rapoarte / 01.10.2023 Resp.
invatarii obiectivelor desfisurarea  activitatilor | instructiv-educative in | Stabilirea Curriculum
de inviatare in sistem fatd | raport cu rezultatele | planului de 20.06.2024
Proiectarea in fatd evaludrii remediere Comisia pentru




instrumentelor de
evaluare
aplicabile online
pentru copii
Identificarea
copiilor cu
CES, a copiilor
cu defecte de
vorbire

Proiecte
implementate la
nivelul
grupelor/unitatii

Monitorizarea
deruldrii
Proiectelor
educationale
locale,
judetene,
nationale

Crearea bazei

materiale

Consemnarea perioadei de
evaluare,consemnari,
interviuri

Implicarea conilierului, a
logopedului ISJ, a
périntilor si a medicilor
specialigti pentru
depistarea copiilor cu risc
major, CES.

Programe de interventie
personalizate

Derularea de proiecte
educationale Luna Portilor
deschise

GRLI
Sacitim pentru mileniul I1I
Kalogagathia

Achizitii aferente
Identificarea resurselor

Cresterea calitatiii
procesului instructiv
de predare la
prescolari cu 20%

Integrarea copiilor cu
CES 1in invétamantul
de masa

Cresterea cu 25 % a
implicarii copiilor in
activitatile si cu 85% a
cadrelor didactice

Obtinerea de
performante scolare cu
60%

Achizitionarea
materialelor  aferente
cu o crestere de 20%

Evidenta copiilor
cu CES

Raport cu
rezultatele
obtinute

Portofolii

Portofolii
Diplome

Rapoarte

Resurse bugetare

Permanent

15.06.2024

01.11.2023

01.06. 2024

Permanent

15.05.2024

CEAC

Prof. consilier

Logoped ISJ

Coordonator
proiecte
exreacurriculara
Resp.C.

Coordonator
educativ
CP

Coord. proiect ,
Director

Director
Administrator
finaciar

>
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pentru Asociatii de
sustinerea  §i périnti
promovarea
unui invatdmant
de calitate
Imbunitatirea accesului la | Cresterea calitatiii
servicii educationale de | procesului instructiv Plan buget CA
calitate prin infrastructurd | de predare cu 95%; Evidente 25.06.2024 Director
modernd: sdli de grupd, contabile Administrator
cabinete,sala Contabil
multifunctionald PNRR
DOMENIULIII: MANAGEMENTUL CALITATII
Obiective specifice:
Stabilirea de proceduri privind asigurarea si evaluarea calitatii in educatie;
Stabilirea strategiilor didactice optime in mediul scolar;
Participarea personalului institutiei la programe de formare i perfectionare continud in sistem gcoald si online;
Activitati cu copiii - planificare, organizare;
Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul gcolar;
Subdomenii Strategii Activitéti Indicatori de Modalit#ti de | Termene Responsabilitati
performantd evaluare
Dovezi
Managementul | Proceduri de asigurare a | Monitorizarea  activitdtii | Servicii Rapoarte, 01.11.2023 | Coordonator ~ CEAC,
calitatii la calitatii/regulamentul  de | Comisia curriculum ,CA, | adresate copiilor | CEAC. SCIM
nivelul functionare a CEAC CEAC, SCIM comisii si personalului | SCIM
organizatiei didactic marite

cu 20%
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Programul 01.10.2023 | Director
Oferta de consiliere si | Planificarea consilierii cabinetului Logoped
logopedie centratd  pe | copiilor in cabinetul Consilier
copil logopedic /psihologic Portofolii
Eficientizarea Proiectarea si Cursuri de formare pentru | Dezvoltarea Atestate Permanent Director
performantei implementarea strategiei | educatoare, cursuri prin profesionald a Diplome
organizatiei de dezvoltare manageriala | CCD/ obtinerea a 90 personalului
a conducerii, de formare | credite didactic,
si dezvoltare a fnscrieri def. didactic auxiliar
personalului didactic, si nedidactic in
didactic auxiliar si Cursuri de igiend | proportie de CEAC,
nedidactic in sistem nedidactic 90% Responsabil cu
scoald Cursuri de achizitii SEAP formarea continua
auxiliar online Diplome
Certificate
Eficientizarea Stabilirea  procedurilor | Elaborarea ofertei Existenta Chestionare | 31.12.2023 | Director
procedurilor interne de evaluare a | educationale PDI 2021- instrumentelor Comisia curriculum
interne de rezultatelor 1invatarii in | 2025 de evaluare CEAC,
asigurare a sistem gcoala
calitatii
15.06.2024 Director,
Optimizarea procedurilor | Imbunatitirea Cresterea Raport Responsabil CEAC
de evaluare modalitatilor si eficientei cu | semestrial
procedurilor de evaluare a | 20%
rezultatelor invatarii in
sistem scoald
Optimizarea accesului la | Asigurarea accesibilitétii | Cresterea Raport Permanant Director,
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resursele educationale in
sistem scoald

Baza de date a gradinitei
actualizata

corespunzator, pe
compartimente

Asigurarea accesului la
informatie utilizénd
mijloacele de de
comunicare virtuald

Implicarea in prevenirea
si combaterea violentei si
bullyingului in gradinita.

prescolarilor si a cadrelor
didactice la resursele de
invitare in sistem scoald si
online /tehnologia virtuald

fnscrierea  copiilor  in
aplicatia SIIIR, realizarea
transferurilor cu acordul
CA

Stabilirea strategiilor de
promovare a unitétii prin
pagina web, whatsApp,
site

Activitdti de preventie cu
reprezentantii:

consilier scolar, Politie,
ISU.

calitatiii
procesului
instructiv de
predare cu 50%;

Introducerea
corectd a datele
personale ale
copiilor si
angajatilor, baza
materiald in
procent de
100%

Numirul
achizitiilor
materialelor
didactice/laptop
uri /calculatoare
/ camere web

Cresterea
masurilor in
procent de
100%

semestrial
Achizitii

Situatii/

Export SIIIR

Referat
necesitate

Afise
Invitatii
Portofolii
Contracte

de

01.11.2023

Permanent

Permanent

Adm patrimoniu

Responsabil SITIR

Comisia SIIIR

Director,

Comisia curriculum,
CEAC

Comisia

antiviolenta,
antibullying

02.10.2023, Satu Mare

Director, Prof. SUTA DOINA




